HISTORIA DE LA CR[EACION DE
“ANTIGUOS DE MONTESION SOLIDARIOS”
NOVIEMBRE 2009

MAS ADELANTE, EL 15 DE NOVIEMBRE DE 2016,
SE CONVIRTIOEN LA
“FUNDACIO MONTISION SOLIDARIA”

En el afio 2009, a la vista de acuciante crisis econdmica, la Junta
Directiva de la Asociacién de Antiguos Alumnos del Colegio
Montesion, presidida por Bernardo Obrador Vidal, recogiendo la
inquietud y sentir generalizado de los miembros de la Junta, y
después de varios meses de estudio, llegé unanimemente a la
conclusién de que la Asociacion debia desarrollar urgentemente
una actividad de caracter social-solidaria.

La puesta en marcha y desarrollo de dicha actividad seria
gestionada bajo el nombre de “Antiguos de Montesiéon
Solidarios”. El proyecto era una respuesta a la grave crisis
estructural que padecia nuestra sociedad. La ejecucion exigia
intervencion e implicacion, la actividad debia ser plural y abierta,
gestionando con transparencia y eficacia. Su organizacion seria horizontal, caracterizadndose por la
ausencia de jerarquias y protagonismos, y estaria basada en el trabajo en equipo, siendo los
voluntarios su principal activo. El voluntariado no debia limitarse a los miembros de la Asociacion
de Antiguos Alumnos, sino que debia estar abierto a quien lo desease.

Debiamos ser conscientes de que contdbamos con pocos medios y escasa o nula experiencia, por
lo que se imponia un comienzo muy dosificado y con modestos objetivos. No debiamos olvidar que
las expectativas que generan las ayudas sociales en los colectivos receptores son altas, por lo que
habia que cuidar con suma delicadeza los pasos que ibamos a dar, a fin de no defraudar a las
personas tuteladas.

¢Cuales eran nuestros principales activos/medios? Pocos, pero importantes:

e En primer lugar, la ilusién de ayudar, sintiéndote util, a través de la Asociacion de Antiguos
Alumnos y de aquellas personas que, aunque ajenas a la misma sintieran la inquietud
solidaria.

e En segundo lugar, las mdltiples relaciones de todos nosotros que, bien enfocadas, podian
facilitarnos muchos apoyos y recursos. Este segundo activo podia tener un efecto
multiplicador de importantes dimensiones.

¢, Cuadles eran nuestras limitaciones?

¢ La falta de experiencia, por lo debiamos apoyarnos en personas avezadas en este tipo de
actividades. Entonces ya contabamos con varias.



e La carencia de compromiso. Las organizaciones solidarias requieren un compromiso realista
en los miembros del voluntariado. Cada uno debia saber el tiempo que podia dedicarle sin
agobiarse.

Finalmente, la Junta Directiva de la Asociacién de Antiguos Alumnos, en su reunion de fecha 11 de
noviembre de 2009, tomo la decision de iniciar la “andadura”, confiando toda su puesta en marcha
a Blai Vidal Bibiloni, Antiguo Alumno de Montesion y Vocal de la Junta Directiva de la Asociacion.
Dice el Acta de la reunion:

...””A continuacion, Andrés Bosch informa sobre el proyecto social de ayuda a necesitados, indicando que se
cuenta con un local cuyo uso ha cedido el también miembro de la Junta, Fernando Rodriguez, y que en el mismo
se cuenta con mobiliario, mesas, estanterias, etc.

Sefiala que se estan efectuando gestiones con el Banco de Alimentos. Asimismo, se han preparado papeletas
para el sorteo de navidad.

Se efectlian por varios de los asistentes comentarios sobre dichas cuestiones.

Continda su intervencién Andrés Bosch explicando la forma de funcionamiento de esa actividad social;
asimismo se estan llevando a cabo gestiones con la Administracion con el fin de que tal actividad cuente con
todos los requisitos legales y administrativos pertinentes, para lo que, posiblemente, ser4 necesaria la
modificacién de los Estatutos de la Asociacion ””...

Asi pues, en noviembre de 2009, iniciamos la andadura en un local situado en la calle Lluis Marti
de Palma generosamente cedido por Fernando Rodriguez, Antiguo Alumno del Colegio (Promocion
1961) y también miembro de la Junta Directiva de la Asociacion.

Nuestros esfuerzos iniciales se centrarian en prestar ayuda alimentaria a familias con dificultades
econdémicas importantes y cuya situacién se habia visto agravada por la crisis econémica.

Actividades iniciales

Teniamos claro que los ambitos de actuacidon podian ser multiples, sin embargo, parecia
consecuente empezar discretamente. A titulo de ejemplo, acordamos iniciar tres actividades:

a) Alimentaria. Basada en alimentos basicos no perecederos.

b) Cubrir necesidades béasicas. Se trataba de convertirnos -por resumir- en “conseguidores”.
Ejemplo: Una embarazada esté tutelada y precisa una cuna, coche, bafiera de bebé, etc.
Nosotros podriamos crear una red de contactos e incluso publicitando en nuestra web,
rescatando los citados objetos. Seguro que existian familias que incluso no saben qué hacer
con tales objetos, que les ocupan sitio y que de buen grado los cederian.

c) Asesoramiento legal. Contdbamos con numerosos abogados voluntarios en la Asociacion,
gue podrian aportar sus conocimientos y un tiempo razonable semanalmente.

¢ Cual seria la operativa a utilizar?

Se entrevistaba al candidato, rellenando una ficha. Se valoraban las necesidades del mismoy se le
incorporaba a un circuito de ayudas que, en funcion de su situacion, la cadencia de la ayuda seria
semanal, quincenal, mensual, etc., en cuanto al tema alimentario.

Las consultas de caracter legal se instrumentarian mediante citas, facilitando al tutelado una
papelina con fecha y hora.



“Las consecuciones” se atenderian y resolverian a medida que se presentase una peticion o
necesidad.

;CoOmo seria la financiacién?

Los alimentos habria que conseguirlos a través del Banco de Alimentos u otros organismos e
instituciones, sin coste. Al propio tiempo convendria gestionar y obtener excedentes de
Supermercados, tiendas, etc.... Aunque en aquellos momentos, y segun la informacién recabada,
tanto el Banco de Alimentos, como otros Organismos tenian poca dotacion y los Supermercados,
al haber disminuido sus stocks, tampoco iban sobrados. Por ello tendriamos que contar con fondos
para la adquisicion de alimentos. La obtencion de estos fondos se podria conseguir:

a- Instrumentando cuotas voluntarias a través de asociados
b- Busqueda de donativos
c- Aportaciones de la Asociacion de Antiguos Alumnos de Montesion

d- Organizando actuaciones, eventos, conciertos, subastas o cualesquiera actos que
pudieran generar aportacion dineraria.

e- Gestionando ayudas con las Concejalias o Consellerias que de forma directa o colateral
estaban implicadas en temas sociales, de integracion, bienestar social, etc.

Y en cuanto a funcionamiento y gestion...

Se decidid6 que, entre el voluntariado, se eligiera un Organo, o Junta de Gestién, con
responsabilidades concretas que, a titulo enunciativo, podrian ser:

e Gestion burocratica, para busqueda de ayudas, subvenciones, aportaciones, cuotas, etc.,
etc.

e Gestion alimentaria, que abarcaria desde la compra, almacenaje, preparacion de bolsas
de alimentos, hasta la propia distribucién de los mismos a los tutelados.

e Gestion administrativa-informatica: Base de datos, confeccidon de fichas, realizacion de
entrevistas y valoracion de las necesidades de los candidatos.

e Gestion econdémica-tesoreria: manejar los dineros, elaborar presupuestos, bancos, etc.

e Gestion de “conseguidores”: localizar las necesidades, su entrega, almacenaje y
distribucion.

e Gestion legal: para atender las probleméticas que se suscitasen, como, por ejemplo,

asesorando a una familia que van a desahuciar, 0 que no puede pagar el recibo de
electricidad, o que quiere intentar la reagrupacion familiar, etc.

Equipos de trabajo




A los pocos meses ya contabamos con un equipo de 80 voluntarios. Se trataba de un colectivo muy
diverso (jubilados, asalariados, auténomos, funcionarios, médicos, magistrados, abogados, amas
de casa, estudiantes, ingenieros, militares, empresarios, etc.), que trabajaban durante todas las
semanas en distintos equipos:

e Entrevistadores, que evaluaban las necesidades de los beneficiarios y decidian la
periodicidad de la ayuda, amén de proporcionarles el asesoramiento requerido.

¢ Informatico, que procesaba y mantenia los datos, inventarios, caducidad de alimentos, etc.

e Transportes, durante toda la semana se desplazaban a huertos, Mercapalma, Sa Pobla,
Alard, Bufiola, Son Sardina, Valldemossa y otros pueblos, recogiendo la comida.

¢ Manipulacion de alimentos, era el equipo mas numeroso y se ocupaba de embolsar los
alimentos tanto frescos como no perecederos.

e Proyectos/ subvenciones, estudiaba y gestionaba los proyectos en busca de financiacion
0 ayuda directa de alimentos y ropa.

¢ Almacén, organizaba racionalmente el movimiento de alimentos y ropa.
o Ropero infantil, seleccionaba y almacenaba la ropa y calzado recogido.

Todo este esfuerzo colectivo culminaba cada jueves con la entrega a los beneficiarios entre las
16.00 y las 19.00 h en la calle Luis Marti n° 67.

Desde el afio 2009, y a lo largo de los afios, “Antiguos de Montesion Solidarios” fue creciendo y
creciendo, prestando un servicio de solidaridad a la sociedad mallorquina mas necesitada.

El 15 de noviembre de 2016, con el objeto de optimizar sus recursos y poder dar un mejor servicio
a todos aquellos que lo necesitasen, se convirtié en la “Fundacié d'ajuda integral a les persones
Monti-sion solidaria”.

En diciembre de 2020 casi 2.000 familias se benefician del proyecto, en total mas de 6.000
personas, de las cuales 1.600 son menores de 10 afios.



